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ПОРЯДОК 

организации и осуществления образовательной деятельности  

по дополнительным профессиональным программам 

в ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок организации образовательной деятельности по программам 

дополнительного профессионального образования в ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» 

(далее - Положение) определяет правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам дополнительного профессионального образования в частном 

образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-

технический центр Энергобезопасность» (далее – ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

1.2. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» (далее 

– Порядок) разработан в соответствии с требованиями:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152 -ФЗ «О персональных данных»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. №1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановления Правительства РФ от 31 мая 2021 г. №825 «О федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) 

о квалификации, документах об обучении»; 

- приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24 марта 2025 года №266 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», 

- приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 3 сентября 2020 г. №1156 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам».  

- письма Минобрнауки России от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями-разъяснениями по разработке 

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»); 

- письма Минобрнауки России от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических 

рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

- письма Минобрнауки России от 12.03.2015 № АК-608/06 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке, порядку выдачи и 

учету документов о квалификации в сфере дополнительного профессионального образования»); 

- Устава и иных локальных нормативных актов ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 
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1.3. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки).  

1.3.1. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование 

и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

1.3.2. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

1.4. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность». 

 

2. Прием на обучение 

 

2.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2.2. Прием на обучение по дополнительной профессиональной программе в ЧОУ ДПО 

«УТЦ Энергобезопасность» осуществляется на основе договора об оказании платных 

образовательных услуг, заключаемого ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» с Обучающимся и 

(или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение. 

Договор об оказании платных образовательных услуг определяет содержание и условия 

обучения, права и обязанности сторон, их взаимную ответственность за выполнение договора, 

форму и сроки обучения, полную стоимость платных образовательных услуг и порядок их 

оплаты. 

2.3. Процедура организации обучения и приема на обучение по дополнительным 

профессиональным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемыми физическими и юридическими лицами с ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность», 

включает в себя следующие этапы: 

1) подача заявления о приеме на обучение: 

1.1. личного заявления физического лица  

1.2. заявки от юридического лица  

2) заключение договора об образовании (с физическим или юридическим лицом) и его 

оплата. Поступающий/поступающие должен быть ознакомлен с Уставом ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность», лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебным 

планом дополнительной профессиональной программы. 

3) издание приказа директора ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» о зачислении в состав 

Обучающихся по дополнительной профессиональной программе. 

2.4. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в течение всего календарного года по мере комплектования групп, если иное не 

предусмотрено программой. 



Внутренняя 

система 

менеджмента 

качества 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Учебно-технический центр Энергобезопасность» (ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» 

СМК  

ОД – 3.2 -2025 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» 

 

 
В е р с и я  4 , 0 - 2 0 2 5                                                     С т р а н и ц а  4 | 12 

2.5. Лицо, зачисленное для обучения по дополнительным профессиональным программам, 

приобретает статус «Обучающийся». Зачисленным в состав Обучающихся при необходимости 

выдаются справки о том, что они являются Обучающимися по соответствующей дополнительной 

профессиональной программе. 

2.6. На каждого Обучающегося по программе профессиональной переподготовки 

заводится личное дело, содержащее: 

- заявление (копия заявки) о приеме; 

- копию документа об образовании; 

- личную карточку Обучающегося; 

- копию выданного документа; 

- дополнительные документы (при наличии). 

Личные дела Обучающихся, обучавшихся по программам профессиональной 

переподготовки, хранятся в учебно-методическом отделе. 

2.7. На Обучающихся дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации заводится групповое личное дело. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Образовательная деятельность Обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, деловые игры, круглые столы, 

мастер-классы, тренинги, семинары, выездные занятия, консультации и другие виды учебных 

занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

3.2. Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.  

3.2.1. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено 

описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.  

3.2.2. В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены:  

- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;  

- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

3.2.3. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и 

трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц. Количество зачетных 

единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность». 
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3.3. Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. 

3.4. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об оказании платных 

образовательных услуг. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не 

может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не 

может быть менее 250 часов. 

Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам определяется ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность».  

Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной 

профессиональной программы. 

3.5. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно 

учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о государственной службе. 

3.6. Порядок разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ 

устанавливается локальным нормативным актом ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

3.7. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ.  

3.8. При наличии примерной дополнительной профессиональной программы или типовой 

дополнительной профессиональной программы, разработанной и утвержденной 

уполномоченным федеральным государственным органом в случаях, установленных 

Федеральным законом №273-ФЗ, соответствующая дополнительная профессиональная 

программа разрабатывается в соответствии с примерной дополнительной профессиональной 

программой или типовой дополнительной профессиональной программой. 

3.9. Освоение дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки сопровождается промежуточной аттестацией Обучающихся, проводимой в 

формах, определенных учебным планом.  

3.10. На Обучающихся по дополнительным профессиональным программам 

распространяются нормы Устава ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» и локальных 

нормативных актов образовательной организации. 
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3.11. При реализации программ дополнительного профессионального образования в ЧОУ 

ДПО «УТЦ Энергобезопасность» используются различные образовательные технологии, в том 

числе дистанционные образовательные технологии, и различные формы обучения: очная, очно-

заочная и заочная. 

3.12. При освоении дополнительных профессиональных программ возможен зачет 

модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения по дополнительным 

профессиональным программам. 

3.13.  При освоении программы дополнительного профессионального образования в 

качестве ее разделов могут быть зачтены модули ранее изученных дополнительных 

профессиональных программ, освоение которых подтверждено документами об образовании, 

полученными не ранее, чем за 3 года до начала обучения по соответствующей дополнительной 

профессиональной программе. 

3.14. При реализации дополнительных профессиональных программ ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания дополнительной 

профессиональной программы и построения учебных планов. 

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы осуществляется в порядке, установленном локальным 

нормативным актом ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность».  

3.15. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, 

применения сетевых форм, в порядке, установленном ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» и 

(или) договором об образовании.  

3.16. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью 

или частично в форме стажировки.  

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, 

а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических 

навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных 

обязанностей.  

Содержание стажировки определяется ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» с учетом 

предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом 

содержания примерных или типовых дополнительных профессиональных программ (при 

наличии).  

Сроки стажировки определяются ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» самостоятельно 

исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 

организации, где она проводится.  

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 

такие виды деятельности, как:  

- самостоятельную работу с учебными изданиями;  

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;  
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- изучение организации и технологии производства, работ;  

- непосредственное участие в планировании работы организации;  

- работу с технической, нормативной и другой документацией;  

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера);  

- участие в совещаниях, деловых встречах.  

По результатам прохождения стажировки Обучающемуся выдается документ о 

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы. 

3.17. Обучающийся имеет право на зачет результатов освоения им учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ, 

подтверждаемых документами об образовании и (или) о квалификации либо документами об 

обучении, в том числе полученными в иностранном государстве, в порядке, установленном 

локальным нормативным актом ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

3.18. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой 

аттестацией обучающихся в форме, определяемой локальным нормативным актом ЧОУ ДПО 

«УТЦ Энергобезопасность». 

 

4. Порядок реализации учебного процесса по очной форме обучения 

 

4.1. В ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» по очной форме обучения реализуются 

только программы повышения квалификации. 

4.2.  Зачисление Обучающихся на очную форму обучения по программе повышения 

квалификации осуществляется на основании приказа директора ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность». 

4.3 Обучение проводится в учебных аудиториях ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» 

согласно расписанию занятий, в котором указывается ФИО преподавателя по каждой программе 

в соответствии с календарным учебным планом образовательной программы.  

4.4. Перед началом обучения каждый Обучающийся обеспечивается раздаточным 

материалом. 

4.5. Ежедневно преподаватель заполняет журнал группы (в электронном виде) для отметки 

о присутствии на занятиях Обучающихся. 

4.6. Образовательная деятельность Обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, 

деловые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, 

выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, 

определенные учебным планом. 

4.7. При проведении промежуточной аттестации Обучающихся оформляется зачетная 

ведомость в электронном виде. 

4.8. К итоговой аттестации допускаются Обучающиеся, не имеющие задолженности по 

выполнению учебного плана. 

Аттестационная комиссия на основе полученных результатов обучения принимает 

решение об освоении/не освоении Обучающимся программы повышения квалификации и 
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выдаче/не выдаче Удостоверения о повышении квалификации. Результаты итоговой аттестации 

заносятся в протокол. 

4.9. По окончании обучения группы и проведения итоговой аттестации директор ЧОУ ДПО 

«УТЦ Энергобезопасность» издает Приказ об отчислении Обучающихся с выдачей документа 

установленного образца - Удостоверения о повышении квалификации (в случае успешного 

прохождения итоговой аттестации). 

Обучающиеся, получившие Удостоверение, расписываются в Журнале выдачи документов 

о квалификации. Копии документов хранятся в групповом личном деле в электронном виде. 

 

5. Порядок реализации учебного процесса по очно-заочной и заочной форме обучения 

 

5.1. ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» по заочной форме обучения реализует 

программы дополнительного профессионального образования - программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

5.2.  Зачисление Обучающегося на дополнительную профессиональную программу 

производится приказом директора ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

5.3. Обучение проводится согласно календарному плану, в котором указывается период 

изучения каждого модуля программы. Календарный план направляется Обучающемуся по 

электронной почте вместе с учебно-методическими материалами. Календарный план содержит 

сведения о минимальном сроке обучения. Обучающийся вправе осваивать программу с 

собственной скоростью прохождения индивидуальных занятий. 

5.4. Образовательная деятельность Обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, 

практические занятия (работа с теоретическим материалом (учебно-методическое пособие, 

нормативно-правовая документация), контрольные работы, итоговое тестирование. В период 

обучения Обучающийся имеет возможность консультироваться с преподавателем по 

электронной почте и телефону. 

5.5. Перед началом изучения модуля по электронной почте Обучающемуся высылаются 

логин и пароль для доступа в систему дистанционного обучения, где содержатся учебно-

методические материалы, пакеты указанной в списке литературы и нормативно-правовой 

документации, практические задания, задания для итогового тестирования. 

5.6. Работая с полученными материалами в соответствии с Календарным планом, 

Обучающийся выполняет задания. Выполненные работы Обучающийся направляет 

преподавателю по электронной почте либо посредством размещения такой работы в личном 

кабинете системы дистанционного обучения. Преподаватель осуществляет проверку полученных 

работ в течение не более 3 дней. 

5.7. При обучении по многомодульной программе повышения квалификации или по 

программе профессиональной переподготовки Обучающийсяч допускается к освоению учебно-

методических материалов для изучения следующего модуля после проверки практических работ 

и итогового тестирования по предыдущему модулю. Результаты тестирования по модулю 

(модульного тестирования) заносятся в Ведомость промежуточной аттестации. 

5.8. Итоговая аттестация Обучающихся проводится аттестационной комиссией. 
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5.9. Аттестационная комиссия на основе полученных результатов обучения и 

рассмотрения результатов итоговой аттестации выносит решение: 

• об освоении/не освоении программы дополнительного профессионального образования 

Обучающимися, зачисленными на данную программу, 

• о выдаче/не выдаче документа о квалификации, 

• удостоверяет право (соответствие квалификации) Обучающегося на ведение 

профессиональной деятельности в сфере, которая указывается в документе о квалификации 

(программа профессиональной переподготовки). 

Результаты итоговой аттестации заносятся в протокол, который вместе с Решением 

аттестационной комиссии хранится в личном деле Обучающегося/групповом личном деле. 

5.10. По окончании обучения Обучающегося и успешного прохождения им итоговой 

аттестации директор ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» издает Приказ об отчислении 

Обучающегося с выдачей документа установленного образца – Удостоверения о повышении 

квалификации (обучение по программе повышения квалификации) или Диплома о 

профессиональной переподготовке (обучение по программе профессиональной переподготовки). 

5.11. Документ о квалификации направляется Обучающемуся в сканированном виде по 

электронной почте, оригинал документа вместе с пакетом оригиналов договорных документов 

направляется Заказчику лично, или по оформленной в соответствии с требованиями 

законодательства доверенности, или почтовым отправлением или курьерской службой. 

5.12. Копия документа хранится в личном деле Обучающегося/групповом личном деле. 

5.13. При использовании очно-заочной формы обучения по дополнительным 

профессиональным программам все практические занятия проводятся в очном формате, 

лекционные и самостоятельные работы – в системе дистанционного обучения. 

 

6. Проведение промежуточной аттестации 

 

6.1. Промежуточная аттестация проводится при освоении программ профессиональной 

переподготовки. 

6.2 Допуск к промежуточной аттестации Обучающихся программ дополнительного 

профессионального образования осуществляется при условии прохождения всех практических 

занятий. 

6.3. Форма промежуточной аттестации указывается в учебном плане. 

6.4. Промежуточная аттестация (формы аттестации в зависимости от образовательной 

технологии и формы обучения, критерии оценки), применяемая в ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность», подробно описана в локальных нормативных актах образовательной 

организации. 

 

7. Итоговая аттестация 

 

7.1. Итоговая аттестация – форма оценки степени и уровня освоения Обучающимися 

дополнительной профессиональной программы. 
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Форма итоговой аттестации определяется видом программы: для программ повышения 

квалификации – экзамен, зачет, защита реферата, тестирование; для программ профессиональной 

переподготовки – итоговый экзамен, выполнение практической аттестационной работы. 

Рекомендуемые темы практических аттестационных работ, рефератов, перечень вопросов 

для итоговой аттестации в форме зачета, экзамена или тестирования должны быть представлены 

в разделе программы «Оценка качества освоения программы». 

7.2. Итоговая аттестация Обучающихся осуществляется аттестационными комиссиями, 

состав которых утверждается приказом директора ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». Срок 

полномочий аттестационных комиссий – один календарный год. 

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует 

ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к Обучающимся. 

7.3.  По результатам любого из видов итоговых аттестационных испытаний, включенных в 

итоговую аттестацию, выставляются отметки по двухбалльной («удовлетворительно» 

(«зачтено»), «неудовлетворительно» («не зачтено»)) или четырехбалльной системе («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Решение по результатам проведения итоговой аттестации Обучающихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки оформляются протоколами. 

7.4. При успешном прохождении итоговых аттестационных испытаний, входящих в 

итоговую аттестацию по программам дополнительного профессионального образования, 

Обучающемуся выдаются документы установленного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации (документ о прохождении обучения по 

дополнительным профессиональным программам в объеме от 16 до 249 часов); 

- диплом о профессиональной переподготовке (документ о прохождении обучения по 

дополнительным профессиональным программам в объеме от 250 часов). 

7.5. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно 

устанавливается ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность».  

При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.  

Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской 

Федерации и заверяются печатью ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». Документы о 

квалификации могут быть также оформлены на иностранном языке в порядке, установленном 

ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность».  

Документы о квалификации выдаются в срок, установленный локальным нормативным 

актом ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

7.6. Обучающиеся, не выдержавшие итоговые аттестационные испытания или не 

явившиеся на них без уважительных причин, отчисляются из ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» за невыполнение учебного плана в установленные. Им выдается справка об 

обучении (периоде обучения) с указанием изученных модулей и полученных отметок за 
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промежуточную аттестацию по изученным модулям, форма которой установлена ЧОУ ДПО 

«УТЦ Энергобезопасность». 

Лицам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине 

(по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных 

документально), предоставляется возможность пройти итоговые аттестационные испытания без 

отчисления из ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». Дополнительные заседания 

аттестационных комиссий организуются после подачи заявления лицом, не проходившим 

итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине. 

7.7. На основании протоколов аттестационных комиссий, утверждающих результаты 

итоговых аттестационных испытаний, издается приказ директора ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» о завершении обучения по дополнительной профессиональной программе 

и выдаче документов о квалификации. На основании приказа организаторы обучения выдают 

Обучающимся документы о квалификации. 

 

8. Отчисление с дополнительной профессиональной программы 

 

8.1. Отчисление Обучающегося с программы дополнительного профессионального 

образования производится Приказом директора ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» по 

завершении программы обучения: 

• с прохождением итоговой аттестации и выдачей документа о квалификации, 

• с прохождением итоговой аттестации и выдачей справки об обучении при отрицательных 

результатах аттестации, 

• без прохождения итоговой аттестации и выдачей справки об обучении. 

8.2. Отчисление Обучающегося с программы дополнительного профессионального 

образования по собственному желанию производится Приказом директора ЧОУ ДПО «УТЦ 

Энергобезопасность» по личному заявлению.  

Обучающийся может отчисляться по собственному желанию в любое время. 

8.3.  При отчислении Обучающегося по собственному желанию ему выдается справка об 

обучении с указанием изученных модулей и полученных отметок за промежуточную аттестацию 

по изученным модулям. 

8.4.  При отчислении Обучающегося по личному заявлению урегулирование договорных 

отношений с Заказчиком обучения, а также решение финансовых вопросов в рамках договора на 

оказание платных образовательных услуг данного Обучающегося по данной образовательной 

программе производится директором ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность». 

8.5.  В течении 5 (пяти) дней после окончания обучения ответственный за обучение по 

дополнительной профессиональной программе формирует пакет документов, подтверждающий 

факт оказания образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального образования: 

договор и акт выполненных работ по договору на оказание образовательных услуг; копия 

полученного документа о квалификации. 
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9. Внесение данных о выданных документах после освоения дополнительных 

профессиональных программах в ФИС ФРДО 

 

9.1. ФИС ФРДО – федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений 

о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении» и действует в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 г. №825 «О 

федеральной информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении"». 

9.2. ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» как организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, предоставляет оператору ФИС ФРДО сведения о выданных 

удостоверениях о повышении квалификации и дипломах о профессиональной переподготовке в 

установленный законодательством срок (30 дней с момента выдачи документа о квалификации). 

9.3. Для своевременного внесения данных в ФИС ФРДО Обучающийся обязан при 

заключении договора на обучение по дополнительным профессиональным программам 

предоставить ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» следующие данные и разрешить их 

обработку в целях передачи оператору ФИС ФРДО: 

- Фамилия, имя, отчество (при наличии)  

- Дата рождения (число, месяц, год рождения)  

- Пол  

- Страховой номер индивидуального лицевого счета 

- Гражданство 

- Уровень профессионального образования лица (серия и номер предыдущего диплома об 

образовании). 

9.4. ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» ведет также свой собственный реестр (в 

электронном виде) выданных документов о квалификации. 

 

10. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

 

10.1. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится 

в отношении: 

- соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) и осуществления дополнительной профессиональной 

программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

- способности результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению 

образовательных услуг. 

10.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится 

в форме внутреннего мониторинга качества образования. 

10.3. ЧОУ ДПО «УТЦ Энергобезопасность» самостоятельно (на основании приказа 

директора образовательной организации) устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. 

 


